ACTA NUMERO TRESCIENTOS SESENTA Y DOS

En la ciudad de Mérida, capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las nueve
horas con quince minutos del dia once de julio de dos mil diecisiete, se reunieron en el Salon del
Consejo Universitario, los integrantes del Decimoséptimo Consejo Universitario bajo la presidencia
del ciudadano Rector de la Universidad Autbnoma de Yucatan, Doctor José de Jesus Williams vy
actuando en la Secretaria el titular de la misma, Maestro en Odontologia José Luis Villamil Urzaiz,
con el objeto de celebrar, Sesién Extraordinaria previamente convocada conforme al siguiente
Orden del Dia: Uno.- Declaracién de apertura de la sesion. Dos. - Lista de asistencia. Tres. -
Declaracion de estar legalmente constituida la sesion Cuatro. — Acuerdo Numero Veintiuno que
presenta el Rector, referente al nombramiento de la Directora General de Planeacién y Efectividad
Institucional, con fundamento en los articulos quince fraccién séptima, inciso D), y diecinueve de la
Ley Orgénica de la Universidad Autbnoma de Yucatan. Cinco. - Toma de Protesta como Consejera,
de la Directora General de Planeacion y Efectividad Institucional, con base en lo establecido por los
articulos cinco y trece del Reglamento Interior del Consejo Universitario. Seis. - Informe que presenta
el Rector acerca de los avances y resultados de la Cuarta Agenda estratégica y presentacion de la
Quinta Agenda Estratégica, para la implementacion del Plan de Desarrollo Institucional dos mil
catorce-dos mil veintidés. Siete. - Dictamen que presenta la Comision Permanente Académica, con
relacion a la propuesta presentada por la Directora de la Facultad de Ciencias Antropoldgicas, para
la modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Turismo, de conformidad con lo establecido
en el articulo quince fraccién cuarta y veintitrés fraccion segunda de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Yucatan. Ocho. — Dictamen que presenta la Comisién Permanente Académica, con
relacién a la propuesta presentada por la Directora de la Facultad de Ingenieria Quimica, para la
modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Industrial Logistica, de conformidad
con lo establecido en el articulo quince fraccion cuarta y veintitrés fraccion segunda de la Ley
Organica de la Universidad Autdnoma de Yucatan. Nueve. - Dictamen que presenta la Comision
Permanente Académica, con relacién a la propuesta presentada por la Directora de la Facultad de
Ingenieria Quimica, para la modificacién del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en
Alimentos, de conformidad con lo establecido en el articulo quince fraccién cuarta y veintitrés fraccion
segunda de la Ley Organica de la Universidad Autbnoma de Yucatan. Diez. - Dictamen que presenta
la Comision Permanente Académica, con relacién a la propuesta presentada por la Directora de la
Facultad de Ingenieria Quimica, para la modificacién del plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria en Biotecnologia, de conformidad con lo establecido en el articulo quince fraccion cuarta y
veintitrés fraccién segunda de la Ley Organica de la Universidad Autbnoma de Yucatan. Once. -
Dictamen que presenta la Comision Permanente Académica, con relacién a la propuesta presentada
por la Directora de la Facultad de Ingenieria Quimica, para la modificacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Ingenieria Quimica Industrial, de conformidad con lo establecido en el articulo quince
fraccion cuarta y veintitrés fraccion segunda de la Ley Orgéanica de la Universidad Autbnoma de
Yucatan. Doce. - Clausura de la sesion. Precisado lo anterior y en cumplimiento del Punto Niumero
Uno del Orden del dia con fundamento en el articulo treinta del Reglamento Interior del Consejo
Universitario, se declar6 abierta la Sesion. En atencion al Punto Niumero Dos del Orden del Dia se
procedié al pase de lista de asistencia, anotandose la presencia de los siguientes Consejeros:
Facultad de Arquitectura: Maestro en Ciencias Alfredo José Alonzo Aguilar, Doctor Manuel Arturo
Roman Kalisch, Doctora Elvia Maria Gonzalez Canto, Bachiller Luis Carlos Sierra Avila , Director y
Consejeros Maestra y Alumno; Facultad de Ciencias Antropoldgicas: Doctora Celia Esperanza del
Socorro Rosado Avilés, Maestro Gabriel Alberto Ortiz Alatriste, Bachiller Rosa Elena Cruz Pech,
Directora y Consejeros Maestro y Alumna; Facultad de Contaduria y Administracién: Maestro en
Finanzas, Aureliano Martinez Castillo, Bachiller Jorge William Ruz May , Director y Consejero
Alumno; Facultad de Derecho: Doctor Carlos Alberto Macedonio Hernandez, Maestro en Derecho
Pedro José Berzunza Castilla, Bachiller Salvador Benjamin Orozco Rodriguez, Director y Consejeros
Maestro y Alumno; Facultad de Economia: Doctor Luis Alberto Araujo Andrade, Maestra Lucely
Carolina Burgos Suarez, Bachiller Mariano Guridi Cabrera, Director y Consejeros Maestra y Alumno;
Facultad de Educacion: Maestra en Psicoterapia Humanista Gladys Julieta Guerrero Walker,
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Maestro Pedro Alamilla Morejon, Bachiller Mariel Luna Villanueva, Directora y Consejeros Maestro y
Alumna; Facultad de Enfermeria: Maestra en Ciencias de Enfermeria Silvia Carola Salas Ortegon,
Directora; Facultad de Ingenieria: Bachiller Hiram Orlando Castillo Félix, Consejero Alumno;
Facultad de Ingenieria Quimica: Doctora Marcela Zamudio Maya, Maestro Elmer Antonio Ancona
Aguilar, Bachiller Gerardo Jesus LoOpez Fernandez, Directora y Consejeros Maestro y Alumno;
Facultad de Matematicas: Doctor Ramén Peniche Mena, Doctor Jorge Carlos Lugo Jiménez,
Director y Consejero Maestro; Facultad de Medicina: Médicos Cirujanos Guillermo Storey Montalvo,
Carlos José Castro Sansores, Bachiller Alejandro de Jesus Castillo Martinez, Director y Consejeros
Maestro y Alumno; Facultad de Medicina Veterinaria 'y Zootecnia: Maestro en Produccién Animal
Tropical Marco Antonio Torres Ledn, Director y Consejero Maestro; Facultad de Odontologia:
Maestro en Odontologia Fernando Javier Aguilar Ayala, Maestro Gabriel Eduardo Colomé Ruiz,
Bachiller Diego Ignacio Ortiz Rosales, Director y Consejeros Maestro y Alumno; Facultad de
Psicologia: Maestra en Desarrollo Organizacional Adda Ruth Mendoza Alcocer, Doctora Magdalena
de la Cruz Escamilla Quintal, Bachiller Gerardo Alejandro Franco Cano, Directora y Consejeros
Maestra y Alumno; Facultad de Quimica: Doctora Zulema Osiris Cantillo Ciau, Doctor Victor Ermilo
Arana Argéez, Directora y Consejero Maestro; Escuela Preparatoria Uno: Licenciada en Derecho
Ligia Clemencia de Guadalupe Herrera Correa, Maestro Jorge Arturo Berzunza Escaroz, Directora y
Consejero Maestro; Escuela Preparatoria Dos: Maestra en Psicoterapia Humanista Verénica Cortés
Navarrete, Maestro Manuel Armando Figueroa Pérez, Estudiante Shamed Alberto Arroyo Brito,
Directora y Consejeros Maestro y Alumno; Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo
Noguchi”: Director, Doctor Jorge Eduardo Zavala Castro. Direccion General de Desarrollo
Académico: Director, Maestro en Ciencias Carlos Alberto Estrada Pinto; Direccion General de
Finanzas y Administracion: Director, Maestro en Impuestos Manuel de Jesus Escoffie Aguilar ;
Direccion General de Planeacion y Efectividad Institucional: Directora, Maestra en Administracion
Elsy del Carmen Mezo Palma; Abogado General: Maestro en Derecho Renan Ermilo Solis Sanchez.
Concluido el pase de lista y habiendo quérum, el Rector declar6 legalmente constituida la sesion
cumpliendo de esta manera con el Punto Numero Tres del Orden del Dia. A continuacion, se pasé
al Punto Niumero Cuatro del Orden del Dia, que es el Acuerdo NUmero Veintiuno que presenta el
Rector, referente al nombramiento de la Directora General de Planeacion y Efectividad Institucional,
con fundamento en los articulos quince fraccion séptima, inciso D), y diecinueve de la Ley Orgéanica
de la Universidad Autébnoma de Yucatan, el Abogado General dio lectura al Acuerdo siguiente:
“...CONSIDERANDO.- PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Autbnoma de Yucatan
establece que el Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la Institucion, para el cumplimiento de sus funciones.
SEGUNDO. - Que la invocada Ley Organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el Rector,
quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas de
trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento
de la Universidad. TERCERO. - Que el Rector se encuentra autorizado para arrogarse las facultades
concedidas al Consejo Universitario, esto es, el nombramiento de directores de las dependencias
universitarias, en casos de resolucion urgente y justificada, con la obligacion de dar cuenta al Consejo
del acuerdo que dicte, a fin de que sea ratificado, rectificado o derogado. CUARTO. - Que en virtud
de que el veintidos de junio del afio en curso, el Maestro Juan de Dios Pérez Alayon renuncié al
cargo de Director General de Planeacién y Efectividad Institucional, es procedente conforme a lo
dispuesto por el articulo diecinueve de la Ley Organica designar al nuevo titular de la citada direccién
general a fin de garantizar de manera inmediata el cumplimiento de los fines de la Universidad. POR
LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: ACUERDO. -
PRIMERO. - Nombro como Directora General de Planeacion y Efectividad Institucional de esta
Universidad a la Contadora Elsy del Carmen Mezo Palma, M.A., para el periodo comprendido del
veintidos de junio del afio en curso al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho. SEGUNDO. -
En cumplimiento de lo ordenado por el articulo diecinueve de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Yucatan, daré cuenta del nombramiento expedido en favor de la Contadora Elsy del
Carmen Mezo Palma, M.A., al Consejo Universitario a fin de que sea ratificado, rectificado o derogado.
TERCERO. - Comuniquese este acuerdo para su conocimiento y efectos que correspondan al
Secretario General, Abogado General, Directores Generales, Directores de Facultades y Escuelas,
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Auditor Interno, asi como a los titulares de los Centros y Unidades de la Universidad.
TRANSITORIOS. - PRIMERO. - El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su expedicion.
SEGUNDO. - Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo...”. El
Rector ofrecié un espacio para recibir aclaraciones o comentarios al Acuerdo antes mencionado, al
no surgir alguna intervencion, el Rector lo someti6 a la consideracion del Honorable Consejo
Universitario, aprobandose por unanimidad. Acto seguido en el Punto Niumero Cinco del Orden del
Dia, fue la Toma de Protesta como Consejera, de la Directora General de Planeacion y Efectividad
Institucional, con base en lo establecido por los articulos cinco y trece del Reglamento Interior del
Consejo Universitario. Concluido el acto protocolario se pasé al Punto Namero Seis del Orden del
Dia, que es el Informe que presenta el Rector acerca de los avances y resultados de la Cuarta Agenda
estratégica y presentacion de la Quinta Agenda Estratégica, para la implementacion del Plan de
Desarrollo Institucional dos mil catorce-dos mil veintidés. Al respecto el Rector informé lo siguiente:
“...La Universidad Autbnoma de Yucatan es una institucién publica que tiene como misién la
formacion integral y humanista de personas, con caracter profesional y cientifico, en un marco de
apertura a todos los campos del conocimiento y a todos los sectores de la sociedad. En cumplimiento
de nuestra misién y con mira en el logro de la vision dos mil veintidds, hoy presento a ustedes el
informe de la cuarta agenda estratégica, mismo que fue expuesto de manera ejecutiva y abriendo un
espacio de diadlogo a cada uno de los grupos que integran el Honorable Consejo Universitario los dias
veintisiete y veintiocho de junio. Los resultados logrados por los equipos de trabajo que atendieron
estas acciones, que forman parte de la ruta del proceso de transformacion institucional, los enuncio
a continuacion, asi como su contribucién a los objetivos estratégicos. En la primera accion se formuld
el Programa Institucional de Igualdad de Género el cual tiene como objetivo general “Contar con una
cultura de igualdad de género en la comunidad universitaria a través de la transversalizacion de la
perspectiva de género en todas las funciones del quehacer universitario”, y seis objetivos especificos
que son: Contar con la normativa institucional, lineamientos, materiales, documentos y mecanismos
asociados a las legislaciones y reglamentos nacionales e internacionales, en favor de la igualdad de
género y los derechos humanos; Asegurar que en la modificaciébn y/o creacién de programas
educativos se incorpore la perspectiva de género; Contar con actividades de investigacién, docencia,
extension y vinculacion como aporte para el conocimiento y la transformacion de las relaciones entre
los géneros; Contar con esquemas efectivos que promuevan las actividades del Programa
Institucional de Igualdad de Género en el ambito universitario y en otros espacios sociales; Formar a
toda la comunidad universitaria en temas de género y derechos humanos; y Contar con una sélida
vinculacion de la universidad con distintos actores sociales y gubernamentales que trabajan en favor
de laigualdad y equidad de género. Con esta accién se impacta a los objetivos estratégicos: Formar
ciudadanos y profesionistas altamente competentes. Oferta educativa amplia, diversificada,
pertinente y de calidad. Centro de referencia del desarrollo cientifico, humanistico, tecnolégico y
cultural. Gestion eficiente y eficaz. Alto grado de reconocimiento y posicionamiento social. La segunda
accion consistio en crear la convocatoria para que los grupos de investigacion sin reconocimiento
PRODEP (GI) de la Universidad Autbnoma de Yucatan presenten propuestas para concursar por
fondos para apoyar su desarrollo y evolucién a cuerpo académico en consolidacion, los cuales podran
ser integrados por Profesores de Tiempo Completo de una misma dependencia, de dos 0 mas
dependencias de uno o mas campus. Las propuestas consistiran en un plan de desarrollo del Gl
donde se explique claramente el impacto que el apoyo tendra en la evolucion a CAEC y podran
solicitar apoyos hasta por la suma de cien mil pesos por afio doscientos mil en total. La fecha limite
para la recepcion de propuestas serd el veinte de septiembre y los resultados se publicaran el
trece de octubre del presente afio. Esta accion se relaciona con los objetivos estratégicos: Planta
académica con perfil idoneo. Centro de referencia del desarrollo cientifico, humanistico,
tecnoldgico y cultural. Alto grado de reconocimiento y posicionamiento social. En la tercera accién
se formularon los planes de desarrollo de los programas de posgrado de reciente creacion y en
desarrollo que se encuentren registrados en el Programa de Fortalecimiento de la Calidad (PFC) del
CONACYT. Actualmente se encuentran en revision 16 Planes de Desarrollo de Programas
Educativos de Posgrado (PEP) los cuales fueron elaborados a partir de una planeacién participativa
donde en lo general se detectaron como fortalezas: Pertinencia del PEP y fortaleza de la planta
académica, Congruencia y pertinencia de las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento
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(LGAC) y el sustento que tienen en los cuerpos académicos consolidados o en consolidacion,
Recursos bibliograficos actualizados, Infraestructura adecuada para el desarrollo del programa,
Adecuada demanda y cobertura de los programas. El objetivo estratégico al que favorece esta accion
es: Formar ciudadanos y profesionistas altamente competentes. Como cuarta accién, se analizé el
perfil de los estudiantes de primer ingreso de la universidad en el dos mil dieciséis, cuyos resultados
contribuyen a conocer las particularidades y necesidades de los estudiantes (caracteristicas
socioecondmicas, capacidades, habitos de estudio, practicas sociales, consumo cultura, entre otros),
asi como su indice de satisfaccién con la operacién de los programas educativos y servicios que
presta la universidad y con estos resultados, mejorar las estrategias de aprendizaje y en el disefio de
acciones para la atencion integral de los estudiantes. Los objetivos estratégicos a los cuales impacta
esta accion son: Formar ciudadanos y profesionistas altamente competentes. Oferta educativa
amplia, diversificada, pertinente y de calidad. MEFI consolidado. Alto grado de reconocimiento y
posicionamiento social. La quinta accién consistié en formular la convocatoria de “Reconocimiento a
la creatividad y la innovacién dos mil dieciséis” con el objetivo de promover y reconocer a miembros
emprendedores de la comunidad estudiantil que tengan ideas que sustenten proyectos creativos o
bien se encuentren desarrollando proyectos innovadores que demuestren ser factibles y pertinentes
para el beneficio de la sociedad, en esta convocatoria participaron noventa y dos proyectos: treinta
de alto impacto, treinta sociales y treinta y dos tradicionales de los cuales se eligieron a dos equipos
ganadores, uno en la categoria de proyecto emprendido y el otro en idea creativa. Esta accion
contribuye a los objetivos: Alto grado de reconocimiento y posicionamiento social. Centro de
referencia del desarrollo cientifico, humanistico, tecnol6gico y cultural. La sexta accién se enfocé en
la implementacién de la primera etapa de la Agenda Digital de la universidad Autonoma de Yucatan
la cual consistié en el desarrollo de tres de los cuatros proyectos estratégicos, asi como de uno de
sus tres habilitadores. En este periodo: Dentro del proyecto Fortalecimiento de UADY Virtual: Se
construyeron los lineamientos para el disefio y operacion de los planes y programas de educacion
superior en la modalidad virtual, asi como el documento general que describe los perfiles y roles de
los principales actores de este modo de estudio. Se elaboré el programa de estudios del médulo sobre
asesoria virtual como instrumento de habilitacion de los profesores que se desempefian en esta
modalidad. En el proyecto de gestion de contenidos abiertos, se edit6 la guia para la configuracion
de los repositorios existentes. Para la identidad y posicionamiento en Internet. Se disefié el nuevo
portal Web Institucional. Se diagnostico y presentd la modernizacion de Radio Universidad iniciando
por el estreno de programas de radio hechos por y para la comunidad universitaria. Dentro de los
habilitadores, se trabajé en la infraestructura tecnoldgica y conectividad, realizando un diagndstico
sobre el estado de gobierno de las tecnologias de la Informacién, se implementaron sistemas
informéticos para el monitoreo y mejor uso de los servicios inalambricos de conectividad y se crearon
politicas para el uso de los servicios de escritorio, de la nube y para la seguridad de la informacion.
Con esta accién se impacta en los objetivos: Oferta educativa amplia, diversificada, pertinente y de
calidad. MEFI consolidado. Gestion eficiente y eficaz. En la séptima accion se implementd el
Programa Institucional de Actualizacién Docente (PIAD) que tiene como objetivo habilitar al personal
académico en el desarrollo de las competencias del perfil del Profesor UADY para profesionalizar su
practica docente, en las areas de estrategias de ensefianza y aprendizaje, y evaluacion educativa,
asi como en areas complementarias que fortalezcan su desempefio, tales como gestion de la
informacion y el conocimiento, manejo de entornos virtuales de aprendizaje, mejoramiento del
dominio de inglés como segunda lengua y desarrollo de competencias del idioma inglés para
propositos académicos y cientificos. El primer diplomado en competencias docentes del profesor
universitario inicié en junio dos mil diecisiete con la participacion sesenta y tres profesores, tres
grupos en Mérida y un grupo en Tizimin. Esta accion se relaciona con los objetivos estratégicos:
Planta académica con perfil idoneo. MEFI consolidado. En la octava accién, para propiciar que el
deporte universitario contribuya de manera efectiva al logro de la vision dos mil veintidos y para
promover estilos de vida saludables en la comunidad universitaria, se implementé la primera etapa
del Programa Institucional de Cultura Fisica y Deporte; del trece de julio al diecisiete de octubre de
dos mil dieciséis se llevaron a cabo las pruebas fisicas todos los estudiantes de nuevo ingreso, para
conocer su estado fisico y tomar decisiones acordes a su situacion actual. Se participé como sede de
eventos nacionales e internacionales, se firmo el convenio de colaboracion con el Instituto del Deporte
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del Estado de Yucatan enfocados a beneficiar a la comunidad universitaria a través de los programas
nacionales de activacion y se esta trabajando en la construccion de una agenda que integrard las
actividades de los tres ejes del programa para la comunidad universitaria. Los objetivos estratégicos
a los que favorece esta accidén son: Formar ciudadanos y profesionistas altamente competentes. Alto
grado de reconocimiento y posicionamiento social. La hovena accion consistié en crear la oficina de
atencion y gestién universitaria como un &rea de apoyo de la Rectoria para mantener una
administracién permanentemente cercana a la comunidad universitaria y a grupos representativos de
la sociedad, con la finalidad de dar respuesta oportuna a sus necesidades y facilitando la gestion de
sus requerimientos al disminuir los tiempos de espera del solicitante. Dentro de las funciones de esta
oficina se encuentran: Conocer las necesidades e intereses de la comunidad universitaria y ofrecer
alternativas de apoyo y solucion. Contribuir a un buen clima organizacional. Fortalecer la cercania de
la Rectoria con los sectores representativos de la sociedad mediante el establecimiento de nuevos
canales de comunicacién. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos durante la gestion con la
comunidad universitaria y sociedad en general. Esta accion esta relacionada con los objetivos
estratégicos: Gestion eficiente y eficaz. Alto grado de reconocimiento y posicionamiento social.
Finalmente, en la décima accion, se cred la oficina de innovacién, proteccion intelectual y
transferencia con la finalidad de poner a disposicion de la comunidad universitaria experiencias y
herramientas para que el producto del trabajo intelectual de investigacion y docencia encuentre un
respaldo técnico-administrativo que contribuya: A la proteccion intelectual de los productos
académicos que tengan un valor de impacto en el mercado, A la maduracion tecnoldgica para
encontrar socios técnicos y financieros que faciliten consolidar las tecnologias (sean materiales o
intelectuales) para ponerlas a disposicion de usuarios como productos de uso o aplicacién, y A la
gestion de los procesos tecnolégicos que seran utilizados por otros que pudieran o0 no haber
colaborado en el desarrollo del mismo para su conceptualizacién pero que participardn como usuarios
para su aceptacion regular. Esta accion contribuye a los objetivos: Centro de referencia del desarrollo
cientifico, humanistico, tecnoldgico y cultural. Alto grado de reconocimiento y posicionamiento social.
Gestion eficiente y eficaz. Para respaldar los resultados mencionados, hago entrega en este momento
de las evidencias de cada accion, en version impresa y digital, al Secretario del Honorable Consejo
Universitario, mismas que se encontraran disponibles en la pagina web del Plan de Desarrollo
Institucional al terminar la sesion. Cabe sefialar que el cumplimiento de estas acciones fue posible
gracias al talento, compromiso y esfuerzo de los equipos responsables y de toda la comunidad
universitaria que con su participacion construye el camino que nos lleva a hacer realidad nuestra
vision dos mil veintidds. Quinta Agenda. - En este sentido, para dar continuidad al trabajo realizado
y atender la ruta critica establecida a partir de las estrategias enunciadas en el Plan de Desarrollo
dos mil catorce-dos mil veintidds, focalizaremos nuestros esfuerzos y recursos en: Lograr el
ingreso de las tres escuelas de bachillerato al Sistema Nacional de Bachillerato. Formular los planes
de desarrollo de los cuerpos académicos y sus lineas de generacién y aplicacién del conocimiento.
Poner en operacion la casa editorial UADY. Fortalecer el Consejo de Participacion Social. Poner en
funcionamiento los Consejos Consultivos de los Campus. Evaluar el funcionamiento de los CAP y de
los CAE. Formular y publicar la tercera convocatoria para el disefio de materiales de apoyo para
promover la incorporacion de los seis ejes del modelo en los programas educativos. Formular un plan
de accién para mejorar el posicionamiento de la Universidad en los Rankings QS Latinoamericano,
Scimago y de la WEB. Formular e implementar la primera agenda de cada Campus, a partir de su
Plan de Desarrollo. Implementar la tercera etapa del proceso para lograr la ampliacion de la
conectividad de todas las facultades del Campus de Ciencias Sociales, Econdmico-Administrativas y
Humanidades. Formular el manual de identidad de la universidad. Estoy convencido que ser la
Universidad con el mas alto nivel de relevancia y trascendencia social como lo establece nuestra
vision, Unicamente puede lograrse trabajando al unisono en las responsabilidades que nos ha
encomendado la sociedad yucateca, y es por ello que convoco a académicos, estudiantes, personal
administrativo y manual, y a los funcionarios de la institucion a trabajar intensamente y de manera
colaborativa para potenciar y focalizar los esfuerzos institucionales en el cumplimiento de nuestra
mision y el logro de nuestra vision...”. Concluida la lectura del Informe, se dio paso al Punto Namero
Siete del Orden del Dia, que es el Dictamen que presenta la Comision Permanente Académica, con
relacion a la propuesta presentada por la Directora de la Facultad de Ciencias Antropologicas, para
la modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Turismo, de conformidad con lo establecido
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en el articulo quince fraccidn cuarta y veintitrés fraccion segunda de la Ley Orgéanica de la Universidad
Autonoma de Yucatan, la Maestra Veronica Cortés Navarrete, miembro de esta Comision dio lectura
al Dictamen siguiente: “... ANTECEDENTES. - El plan de estudios de la Licenciatura en Turismo inicio
su operacion en agosto dos mil once en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Antropolégicas,
de acuerdo con el Modelo Educativo y Académico de la Universidad. A cinco afios de creado y con
los primeros egresados incorporados al &mbito laboral, el programa educativo se evalué de manera
interna y externa para alinearse al Modelo Educativo para la Formacion Integral. El grupo formulador
de la propuesta contd con la asesoria y apoyo del Departamento de Innovacion e Investigacion
Educativa de la Direccion General de Desarrollo Académico y la Coordinacion General de Servicios
Escolares de la Secretaria General. JUSTIFICACION. - La propuesta de modificacion del plan de
estudios fue elaborada con base en la Vision del Plan de Desarrollo Institucional dos mil catorce-
dos mil veintidds y se alinea al Modelo Educativo para la Formacion Integral de nuestra Universidad.
La Licenciatura en Turismo de la Universidad conserva los elementos comunes que le dan
identidad a otros programas educativos en Turismo en México, como la hoteleria, agencias de viajes,
alimentos y bebidas, entre otros, con el enfoque principal en las Ciencias Sociales. En este sentido la
propuesta es innovadora, comprometida con el desarrollo regional, coherente con la mision y vision
universitaria. CONCLUSIONES. - La propuesta de modificacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Turismo es congruente con las necesidades sociales en los ambitos local, regional y
nacional. La propuesta de modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Turismo es
congruente con el Modelo Educativo para la Formacion Integral de la Universidad Autbnoma de
Yucatan. El personal académico de la Facultad de Ciencias Antropolégicas cuenta con la experiencia
necesaria para llevar a cabo con éxito este plan de estudios y contara con la capacitacion por parte
de la Direccion General de Desarrollo Académico. La propuesta cumple con los requisitos académicos
y administrativos de los planes de estudio de nivel superior que se imparten en la Universidad
Autonoma de Yucatédn. Con base en el andlisis anterior, esta Comision, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos veintitrés del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Yucatany
cincuenta y uno del Reglamento Interior del Consejo Universitario, propone a este Honorable
Consejo para su aprobacion, en su caso, el siguiente: ACUERDO. - Se aprueba la modificacion del
plan de estudios de la Licenciatura en Turismo presentado a este Honorable Consejo Universitario
por la Directora de la Facultad de Ciencias Antropolégicas de la Universidad Autbnoma de Yucatan.
TRANSITORIOS. - PRIMERO. El presente acuerdo, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la “Gaceta Universitaria” de la Universidad Autbnoma de Yucatan. SEGUNDO. Se
derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a este acuerdo...”. El Rector ofrecié un espacio
para recibir aclaraciones o comentarios al Presente Dictamen, al no surgir alguna intervencion, el
Rector lo someti6 a la consideracion del Honorable Consejo Universitario, aprobandose por
unanimidad. A continuacion en el Punto Namero Ocho del Orden del Dia, que es el Dictamen que
presenta la Comision Permanente Académica, con relacién a la propuesta presentada por la Directora
de la Facultad de Ingenieria Quimica, para la modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria Industrial Logistica, de conformidad con lo establecido en el articulo quince fraccion cuarta
y veintitrés fraccién segunda de la Ley Organica de la Universidad Autbnoma de Yucatan, el Doctor
Victor Ermilo Arana Argaez, miembro de esta Comision dio lectura al Dictamen siguiente:
“...ANTECEDENTES. - El plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Industrial Logistica, inicié
su operacion en el mes de septiembre de dos mil cuatro. En el afio dos mil catorce fue modificado
con la alineacién al Modelo Educativo para la Formacion Integral de la Universidad Autonoma de
Yucatan. Este programa cuenta con la acreditacién desde el afio dos mil once, de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior en nivel uno y también del Consejo
de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria desde dos mil doce. Adicionalmente, en dos mil
trece obtuvo el reconocimiento de Programa de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL
del Centro Nacional para la evaluacion de la educacioén superior. El grupo formulador de la propuesta
contd con la asesoria y apoyo del Departamento de Innovacion e Investigacion Educativa de la
Direccion General de Desarrollo Académico y la Coordinacién General de Servicios Escolares de la
Secretaria General. JUSTIFICACION. - La propuesta de modificacion del plan de estudios fue
elaborada con base en la Visiéon del Plan de Desarrollo Institucional dos mil catorce-dos mil
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veintidés y conserva la alineacion al Modelo Educativo para la Formacion Integral de nuestra
Universidad. Considera las recomendaciones de los organismos acreditadores Comités
Interinstitucionales para la Evaluacioén de la Educacion Superior, asi como los nuevos lineamientos
del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria con el propésito de consolidar su
internacionalizacion. CONCLUSIONES. - La propuesta de modificacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Ingenieria Industrial Logistica es congruente con las necesidades sociales en los
ambitos local, nacional e internacional. La propuesta de modificacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Ingenieria Industrial Logistica es congruente con el Modelo Educativo para la
Formacion Integral de la Universidad Autonoma de Yucatén. La propuesta de modificacion del plan
de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Industrial Logistica atiende las recomendaciones y
observaciones del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria. El personal académico
de la Facultad de Ingenieria Quimica cuenta con la experiencia necesaria para llevar a cabo con éxito
este plan de estudios y contara con la capacitacion por parte de la Direccién General de Desarrollo
Académico. La propuesta cumple con los requisitos académicos y administrativos de los planes de
estudio de nivel superior que se imparten en la Universidad Autbnoma de Yucatan. Con base en el
andlisis anterior, esta Comision, de conformidad con lo dispuesto en los articulos veintitrés del
Estatuto General de la Universidad Auténoma de Yucatan y cincuenta y uno del Reglamento Interior
del Consejo Universitario, propone a este Honorable Consejo para su aprobacién, en su caso, el
siguiente: ACUERDO. - Se aprueba la madificacién del plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria Industrial Logistica presentado a este Honorable Consejo Universitario por la Directora de
la Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Auténoma de Yucatan. TRANSITORIOS. -
PRIMERO. EIl presente acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la “Gaceta
Universitaria” de la Universidad Auténoma de Yucatan. SEGUNDO. Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a este acuerdo...”. El Rector ofreci6 un espacio para recibir
aclaraciones o comentarios al Presente Dictamen, al no surgir alguna intervencion, el Rector lo
someti6 a la consideracién del Honorable Consejo Universitario, aprobandose por unanimidad. Acto
seguido en el Punto Niumero Nueve del Orden del Dia, que es el Dictamen que presenta la Comision
Permanente Académica, con relacién a la propuesta presentada por la Directora de la Facultad de
Ingenieria Quimica, para la modificacién del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en
Alimentos, de conformidad con lo establecido en el articulo quince fraccion cuarta y veintitrés fraccion
segunda de la Ley Organica de la Universidad Autbnoma de Yucatan, el Maestro Gabriel Alberto Ortiz
Alatriste, miembro de esta comision, dio lectura al Dictamen siguiente: “... ANTECEDENTES. - El plan
de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Alimentos inicié su operacion en dos mil once. Fue
modificado administrativamente en dos mil catorce. En el afio dos mil quince, la Facultad de
Ingenieria Quimica inicia el proceso para la actualizacion del plan de estudios analizando las
fortalezas y areas de oportunidad del programa de estudios, los estudios de referentes; social,
disciplinar, profesional e institucional con la finalidad de fundamentar y justificar la pertinencia de
modificacion del plan de estudios. Asimismo, la incorporacion del nuevo Modelo Educativo para la
Formacion Integral, proporcioné los elementos necesarios para definir las areas de desempefio
profesional y las competencias de egreso respectivas para potenciar el desarrollo profesional para
los egresados de Ingenieria en Alimentos en mediano y largo plazo. El grupo formulador de la
propuesta conté con la asesoria y apoyo de las Academias, del Departamento de Innovacién e
Investigacion Educativa de la Direccién General de Desarrollo Académico y la Coordinacién General
de Servicios Escolares de la Secretaria General. JUSTIFICACION. - La propuesta de modificacion
del plan de estudios fue elaborada con base en la Visién del Plan de Desarrollo Institucional dos mil
catorce-dos mil veintidds e incorpora la alineaciéon al Modelo Educativo para la Formacion Integral
de nuestra Universidad. Considera los lineamientos del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria, asi como una mejor administracion, operacion y uso de la infraestructura fisica y los
recursos humanos de la Facultad de Ingenieria Quimica. CONCLUSIONES. - La propuesta de
modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Alimentos es congruente con las
necesidades sociales en los ambitos local, nacional e internacional. La propuesta de modificacién del
plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Alimentos es congruente con el Modelo Educativo
para la Formacion Integral de la Universidad Auténoma de Yucatan. La propuesta de modificacion
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del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Alimentos atiende los lineamientos del
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria. El personal académico de la Facultad de
Ingenieria Quimica cuenta con la experiencia necesaria para llevar a cabo con éxito este plan de
estudios y contara con la capacitacién por parte de la Direccién General de Desarrollo Académico. La
propuesta cumple con los requisitos académicos y administrativos de los planes de estudio de nivel
superior que se imparten en la Universidad Auténoma de Yucatan. Con base en el analisis anterior,
esta Comision, de conformidad con lo dispuesto en los articulos veintitrés del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan y cincuenta y uno del Reglamento Interior del Consejo
Universitario, propone a este Honorable Consejo para su aprobacién, en su caso, el siguiente:
ACUERDO. - Se aprueba la modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en
Alimentos presentado a este Honorable Consejo Universitario por la Directora de la Facultad de
Ingenieria Quimica de la Universidad Autonoma de Yucatan. TRANSITORIOS. - PRIMERO. El
presente acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la “Gaceta Universitaria” de
la Universidad Autbnoma de Yucatdn. SEGUNDO. Se derogan cualesquiera disposiciones que se
opongan a este acuerdo...”. El Rector ofrecié un espacio para recibir aclaraciones o comentarios al
presente Dictamen, al no surgir alguna intervencion, el Rector lo sometié a la consideracion del
Honorable Consejo Universitario, aprobandose por unanimidad. En el Punto Nimero Diez del Orden
del Dia, que es el Dictamen que presenta la Comision Permanente Académica, con relacion a la
propuesta presentada por la Directora de la Facultad de Ingenieria Quimica, para la modificacion del
plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia, de conformidad con lo establecido
en el articulo quince fraccién cuarta y veintitrés fraccion segunda de la Ley Orgéanica de la Universidad
Autonoma de Yucatan, el Doctor Ramén Peniche Mena, miembro de esta comision dio lectura al
Dictamen siguiente: “... ANTECEDENTES. - El plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en
Biotecnologia inicié su operacion en dos mil once. En dos mil catorce se aprueba la modificacion
por el Honorable Consejo Universitario, relacionada con los requisitos académicos y administrativos,
para mejorar el trnsito de los estudiantes y prever alteraciones en el egreso. En la propuesta de
modificacién se tomaron en consideracién los referentes: social, disciplinar, profesional e institucional,
los estudios de mercado laboral y encuesta a estudiantes de los dos ultimos semestres de estudio,
las evaluaciones interna y externa, asi como el analisis de pertinencia y factibilidad. El grupo
formulador de la propuesta cont6 con la asesoria y apoyo de las Academias, el Departamento de
Innovacién e Investigacion Educativa de la Direccibn General de Desarrollo Académico y la
Coordinacion General de Servicios Escolares de la Secretaria General. JUSTIFICACION. - La
propuesta de modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia se
elabor6 con base en el Plan de Desarrollo Institucional dos mil catorce-dos mil veintidds y el Modelo
Educativo para la Formacién Integral de la Universidad Auténoma de Yucatan. Asimismo, se
consideraron los lineamientos del Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, a fin de
ser evaluada para su acreditacion. CONCLUSIONES. - La propuesta de modificaciéon del plan de
estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia es congruente con las necesidades
sociales en los dmbitos local, nacional e internacional. La propuesta de modificacion del plan de
estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia es congruente con el Modelo Educativo
para la Formacién Integral de la Universidad Autbnoma de Yucatan. La propuesta de modificacion
del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia considera los lineamientos del
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria. El personal académico de la Facultad de
Ingenieria Quimica, cuenta con la experiencia necesaria para llevar a cabo con éxito este Plan de
Estudios, y contara con la capacitacion por parte de la Direccion General de Desarrollo Académico.
La propuesta cumple con los requisitos académicos y administrativos de los planes de estudio de
nivel superior que se imparten en la Universidad Autébnoma de Yucatan. Con base en el andlisis
anterior, esta Comision, de conformidad con lo dispuesto en los articulos veintitrés del Estatuto
General de la Universidad Auténoma de Yucatan y cincuenta y uno del Reglamento Interior del
Consejo Universitario, propone a este H. Consejo para su aprobacion, en su caso, el siguiente:
ACUERDO. - Se aprueba la modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en
Biotecnologia presentada a este Honorable Consejo Universitario por la Directora de la Facultad de
Ingenieria Quimica. TRANSITORIOS. - PRIMERO. El presente acuerdo, entrarda en vigor al dia
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siguiente de su publicacion en la “Gaceta Universitaria” de la Universidad Autonoma de Yucatan.
SEGUNDO. Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a este acuerdo...”. El Rector
ofrecié un espacio para recibir aclaraciones o comentarios al presente Dictamen, al no surgir alguna
intervencion, el Rector lo someti6 a la consideracion del Honorable Consejo Universitario,
aprobandose por unanimidad. Acto seguido en el Punto Nimero Once del Orden del Dia, que es el
Dictamen que presenta la Comisién Permanente Académica, con relacién a la propuesta presentada
por la Directora de la Facultad de Ingenieria Quimica, para la modificacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Ingenieria Quimica Industrial, de conformidad con lo establecido en el articulo quince
fraccion cuarta y veintitrés fraccion segunda de la Ley Orgénica de la Universidad Autbnoma de
Yucatéan, la Maestra Silvia Carola Salas Ortegén, dio lectura al Dictamen siguiente:
“...ANTECEDENTES.- El plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Quimica Industrial inicia
su operacion en mil novecientos sesenta y seis con el titulo de Ingeniero Quimico (1Q), se modifica
la nomenclatura como Ingeniero Quimico Industrial (IQI) a partir de mil novecientos setenta y uno
con lafinalidad de cubrir las demandas de la sociedad y de la naciente industria yucateca; se actualizé
en nueve ocasiones, entre mil novecientos setenta y cinco y dos mil seis. La mas reciente
modificacion se realiz6 en dos mil catorce, alineandose al Modelo Educativo para la Formacion
Integral de la Universidad Autbnoma de Yucatan. Esta licenciatura se mantiene acreditada, por
parte del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, desde mil novecientos noventa
y hueve, con una vigencia hasta el dos mil diecinueve. En la propuesta de modificacion del plan de
estudios se tomaron en consideracion los estudios de referentes: social, disciplinar, profesional e
institucional, los estudios de mercado laboral y de egresados, las evaluaciones interna y externa, asi
como el analisis de pertinencia y factibilidad. ElI grupo formulador de la propuesta contdé con la
asesoria y apoyo de las Academias, el Departamento de Innovacién e Investigacién Educativa de la
Direccion General de Desarrollo Académico y la Coordinacién General de Servicios Escolares de la
Secretaria General. JUSTIFICACION. - La propuesta de modificacion del plan de estudios fue
elaborada con base en la Visién del Plan de Desarrollo Institucional dos mil catorce-dos mil
veintiddés, mantiene la alineaciéon al Modelo Educativo para la Formacion Integral de nuestra
Universidad y atiende a las recomendaciones del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria. CONCLUSIONES. - La propuesta de modificacién del plan de estudios de la Licenciatura
en Ingenieria Quimica Industrial es congruente con las necesidades sociales en los ambitos local,
nacional e internacional. La propuesta de modificacién del plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria Quimica Industrial es congruente con el Modelo Educativo para la Formacion Integral de
la Universidad Autbnoma de Yucatan. La propuesta de modificacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Ingenieria Quimica Industrial atiende los lineamientos del Consejo de Acreditacion de
la Enseflanza de la Ingenieria. El personal académico de la Facultad de Ingenieria Quimica cuenta
con la experiencia necesaria para llevar a cabo con éxito este plan de estudios y contara con la
capacitacion por parte de la Direccion General de Desarrollo Académico. La propuesta cumple con
los requisitos académicos y administrativos de los planes de estudio de nivel superior que se imparten
en la Universidad Autbnoma de Yucatan. Con base en el analisis anterior, esta Comision, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos veintitrés del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan y cincuenta y uno del Reglamento Interior del Consejo Universitario, propone
a este Honorable Consejo para su aprobacion, en su caso, el siguiente: ACUERDO. - Se aprueba la
moadificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Quimica Industrial presentado a
este Honorable Consejo Universitario por la Directora de la Facultad de Ingenieria Quimica de la
Universidad Autonoma de Yucatdn. TRANSITORIOS. - PRIMERO. El presente acuerdo, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en la “Gaceta Universitaria” de la Universidad Autbnoma de
Yucatan. SEGUNDO. Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a este acuerdo...”. ...”.
El Rector ofreci6 un espacio para recibir aclaraciones o comentarios al presente Dictamen, al no surgir
alguna intervencion, el Rector lo sometié a la consideracion del Honorable Consejo Universitario,
aprobandose por unanimidad. Al no haber otro asunto y agotados todos los puntos del Orden del Dia,
el Rector procedié a clausurar la Sesion Extraordinaria del Decimoséptimo Consejo Universitario,
cumpliendo asi con el Punto Numero Doce del Orden del Dia, siendo las diez horas con veintitrés
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minutos, levantandose la presente acta que se firma y autoriza para constancia. JLVU/LEMF
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